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Topteams halen betere resultaten, benutten de in het team aanwezige kwaliteiten ten volle,
zijn innovatiever en hebben bovendien meer plezier in het werk. Ardis coacht teams op alle
manieren om dat topniveau te halen. In deze nieuwsbrief gaan we in op een aantal
aspecten van het werken in en met teams.

Zo blijkt goed opdrachtgeverschap een belangrijke succesfactor voor
teams die zelf verantwoordelijk zijn voor de resultaten. Voor
teamleiders op hun beurt draait het vooral om de combinatie van
ratio, gevoel en emotie. Maar dat moet je wel leren, zo bleek tijdens
een eind mei gehouden inspiratiesessie. Vanzelfsprekend is een
team veel meer dan de simpele optelsom van een groep mensen
met de juiste kwaliteiten. Het Teambeeld van Ardis laat zien of er
ook daadwerkelijk sprake is van een topteam.

Goed opdrachtgeverschap bepaalt succes
resultaatverantwoordelijke team
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nodige handvatten om daar verandering in te brengen. Goed opdrachtgeverschap blijkt
een uiterst belangrijke eerste stap op weg naar succes.
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Lees meer >

Leiderschap vraagt meer dan inzet van je ratio

Turbulente tijden vragen meer dan ooit om
leiders die stevig staan en optimaal kunnen
verbinden. Juist daarom is het belangrijk goed in
contact te zijn met je eigen gevoel en emoties. Zo
kun je de wijsheid die daarin zit benutten en beter
aansluiten op de emoties en gevoelens van
mensen om je heen. In de inspiratiesessie
‘Bezielend Leiderschap’, die eind mei werd
gehouden, lieten Ardis en het Embodied Change
Institute, deelnemers ervaren hoe zij hun eigen
basis konden verstevigen door in te zetten op meer lichaamsbewustzijn.

Lees meer >

Met Ardis Teambeeld ontdekken teams ruimte
voor verbetering

Een team is veel meer dan de simpele optelsom
van een groep mensen met de juiste kwaliteiten.
Een goed team ontstaat namelijk zelden vanzelf.
Of mensen in staat en bereid zijn effectief met
elkaar in teamverband samen te werken, hangt af
van een groot aantal factoren. Het Teambeeld van
Ardis brengt deze scherp in beeld. Van het
gezamenlijk formuleren van heldere teamdoelen
tot het creéren van een werkomgeving waarin
mensen zich vrijmoedig durven uit te spreken en
leren van fouten.

Lees meer >

Zomergroet

De zomer staat voor de deur en de temperaturen beginnen (eindelijk) te stijgen.
Driekwart van de Nederlanders geniet de komende tijd van een welverdiende
vakantie. Een goed moment om stil te staan en te reflecteren. Reflectie stelt ons in
staat om te groeien en te leren, zowel persoonlijk als professioneel. We nodigen je
dan ook uit om een moment te nemen voor jezelf en te overdenken hoe ver je
bent gekomen en waar je dankbaar voor bent. Dit kun je doen aan de hand van de
volgende vragen:

1. Wat heb ik afgelopen jaar gedaan dat nieuw voor mij was? Denk na
over deze nieuwe activiteiten, hoe klein of groot ook. Ze verdienen
erkenning.

2. Wat heb ik geleerd? Reflecteer op zowel de fouten die je hebt gemaakt als
de successen die je hebt geboekt in het afgelopen jaar en bedenk welke
lessen je hieruit hebt getrokken.

3. Waarvoor ben ik dankbaar? Bepaal waar je dankbaar voor bent. Dit helpt
om met waardering te kijken naar je werk!

De zomer biedt een waardevolle gelegenheid om te rusten, op te laden en te
heroverwegen. Door bewust te reflecteren, kunnen we onze koers bijstellen en
nieuwe energie opdoen voor de uitdagingen die voor ons liggen.

Dus, laten we samen genieten van deze zonnige dagen, terwijl we ook ruimte
maken voor persoonlijke groei, ontwikkeling en dankbaarheid.

Geniet van een prachtige zomer!

Lees, bekijk en beluister

Regelmatig publiceren wij op onze website inspirerende berichten over ons
vakgebied. Op de pagina Inspiratie valt inmiddels al heel wat te lezen, te bekijken
en te beluisteren.

Klik hier voor meer inspiratie

Nieuwe Parklaan 105, 2587 BP, Den Haag
070 - 351 53 51
Ardis@ardis.nl

Volg ons op LinkedIn

Klik hier om je af te melden voor deze nieuwsbrief.
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