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Grenzen verleggen in samenwerking | december 2024

Het einde van het jaar is een moment van reflectie én
vooruitkijken. In deze nieuwsbrief presenteren we ons nieuwe
Ardis cahier, over samenwerken over (afdelings)grenzen heen.
Een manier van samenwerken die cruciaal is bij het oplossen
van maatschappelijke vraagstukken, maar die niet vanzelf gaat.
Waar moet je op letten om dit type samenwerking tot een
succes te maken?

Verder bieden we inspiratie met een artikel over reflectie in
managementteams en over ambtelijk vakmanschap in tijden
van polarisatie. Tot slot introduceren we de Team-Express, een
interactieve game die teams helpt effectiever samen te werken.

Veel leesplezier!

Nieuw Ardis Cahier:
Samenwerken over (afdelings)grenzen heen

Opgavegericht werken, integraal werken of
werken in netwerkverbanden: onder verschillende
noemers werken veel van onze klanten samen
over de grenzen van afdelingen of organisaties
heen. Om maatschappelijke vraagstukken op te
lossen, is dit soort samenwerking cruciaal. Maar
grensoverstijgend samenwerken gaat niet vanzelf.
In ons nieuwe Ardis cahier beschrijven we acht
factoren die van invloed zijn op een effectieve
samenwerking in deze samenwerkingsverbanden. Het cahier verschijnt in februari 2024.

Lees meer >

Het midden ‘beoefenen’ - ambtelijk
vakmanschap in tijden van polarisatie

Sinds de Toeslagenaffaire staan de rollen van alle
spelers in het publieke domein in een scherper
daglicht. Er kwam een brede stroom aan reflectie
en onderzoek op gang naar de aanleidingen,
gemaakte fouten, gemiste en genegeerde
signalen. Het appél aan ambtenaren is om
tegenspraak te bieden en meer weerwoord te
geven wanneer in het politieke machtsspel de
aandacht voor kwaliteit van bestuur, wetgeving,
beleid en uitvoerbaarheid verloren dreigt te gaan. En ook om morele dilemma'’s expliciet
bespreekbaar te maken. Het thema ambtelijke professionaliteit (met de persoonlijke
vragen en dilemma’s die daarbij horen) staat sindsdien weer hoog op de agenda. Dit is
verder versterkt na de laatste verkiezingen en het aantreden van het extraparlementaire
kabinet-Schoof.

Lees meer >

De kracht van reflectie voor jouw
managementteam

Hoe vaak neemt jouw managementteam écht de
tijd om stil te staan bij de manier van
samenwerken en de keuzes die worden gemaakt?
In het artikel “Stilstaan om vooruit te komen” lees
je hoe reflectie jouw MT kan helpen om scherper,
effectiever en met meer plezier samen te werken.
Want een MT dat regelmatig samen reflecteert,
ontdekt nieuwe inzichten, neemt meer
doordachte beslissingen en bouwt aan een
cultuur van continu leren.

Lees meer >

Serious game Team-Express:
concrete acties voor versterking van je team

Stap in de Team Express en ontdek onderweg hoe
jouw team effectiever kan (samen)werken en ga
naar huis met een concreet actieplan. Team
Express is een serious game waarmee teamleden
op een speelse, interactieve en verdiepende
manier in gesprek gaan over het
teamfunctioneren.

Lees meer >

Even voorstellen

Afgelopen periode is weer een nieuwe adviseur bij Ardis gestart: Sabijn Arts. Ze
stelt zich graag aan u voor.

"Sinds september werk ik bij Ardis en ik ben trots onderdeel uit te maken van dit
mooie team en bureau. Met mijn achtergrond als psycholoog, trainer en adviseur
breng ik ruim 20 jaar werkervaring vanuit mijn eigen bureau mee. Mijn
specialisaties liggen op het gebied van emotionele intelligentie, praktische intuitie,
neurodiversiteit in leiderschapsontwikkeling en verbindende communicatie.

Mijn passie is het begeleiden van mensen naar een diepe en authentieke
verbinding met zichzelf en met anderen. Vanuit die basis streef ik naar duurzame,
inclusieve en creatieve ontwikkeling op individueel, team- en organisatieniveau.
Het integreren van denken en voelen, en het inzetten van intuitie, spelen hierbij
een centrale rol. In een snel veranderende en uitdagende omgeving helpen deze
ingangen voor leidinggevenden en teams om veilige, succesvolle samenwerkingen
te creéren, veerkracht en zelfvertrouwen te versterken en op een authentieke
manier positie in te nemen.

Ik kijk er naar uit om vanuit Ardis met deze thema's aan de slag te gaan!"

Lees, bekijk en beluister

Regelmatig publiceren wij op onze website inspirerende berichten over ons
vakgebied. Op de pagina Inspiratie valt inmiddels al heel wat te lezen, te bekijken
en te beluisteren.

Klik hier voor meer inspiratie

Nieuwe Parklaan 105, 2587 BP, Den Haag
070 - 351 53 51
Ardis@ardis.nl

Volg ons op LinkedIn

Klik hier om je af te melden voor deze nieuwsbrief.
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