Vacature: Senior organisatieadviseur/trainer
32-40 uur | Den Haag & hybride | €67k-€97k o.b.v. 1,0 fte excl. variabel

Wil jij complexe organisatie- en leiderschapsvraagstukken begeleiden én mede richting
geven aan een bureau dat al 35 jaar toonaangevend is in organisatieontwikkeling? Bij
Ardis werk je als senior adviseur aan complexe team- en organisatievraagstukken en
meerjarige opdrachten. Je bent sparringpartner voor (hoger) management van onze
klanten. Daarnaast draag je actief bij aan de koers en ontwikkeling van ons bureau.

Wat je gaat doen

e Adviseur en projectleider van complexe ontwikkeltrajecten (leiderschap, talent,
teams, cultuur, organisatieontwikkeling).

e Sparringpartner zijn op directie- en bestuurlijk niveau; scherpte en diepgang
brengen en gewaardeerd worden om je impact.

e Grote projecten en accounts zelfstandig managen, vaak met meerdere collega’s
en interventies tegelijk.

e Acquisitie: aanbestedingen schrijven en trekken, werk binnenhalen voor jezelf én
anderen.

e Bijdragen aan professionalisering, agenderen van (nieuwe) thema’s en vertalen
naar vernieuwend aanbod voor onze klanten.

e Mentor zijn voor collega’s: coachen, inspireren, bewaken van kwaliteit en
aanpak.

Wat jij meebrengt

e WO-niveau en 8+ jaar ervaring in organisatieontwikkeling, training en advies.
e Ervaringin het begeleiden van directies/MT’s en complexe verandertrajecten.

e Een sterk netwerk en bewezen acquisitievaardigheden, inclusief ervaring met
aanbestedingen.

e Strategisch en conceptueel denker met vakautoriteit en lef.
e Zelfreflectie en het vermogen om ook anderen hierin te ondersteunen.

e Energie om bij te dragen aan de koers en vernieuwing van ons bureau.

Wat wij bieden

e Eenrolwaarin je niet alleen adviseur bent, maar ook mede-architect van Ardis’
toekomst.

e Jaarsalarisincl. variabel deel €67k—€97k (0.b.v. 1,0 fte).

e Leaseauto of OV-vergoeding, royale opleidings- en ontwikkelbudgetten,
thuiswerkvoorzieningen.



e Ruimte om eigen thema’s te agenderen, vernieuwend aanbod te ontwikkelen en

zichtbaar te zijn in het werkveld.
e Eenhechtteamvan ca 60 mensen, waarvan 30 collega’s en ca 30 flex-ers, dat
vakmanschap en creativiteit, betrokkenheid en autonomie combineert.

Solliciteren

Voel je je aangesproken? Mail je cv/Linkedln en korte motivatie naar ardis@ardis.nl.
Wil je eerst sparren? Bel Robert van der Riet (06-531 595 99) of Jessica Hettinga (06-

150 759 06).
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